
붙임1 2025년 소방공무원 채용 면접시험 응시요령 안내

□ 면접진행 절차

① 면접안내 및   

평정표 작성 등

‣ 면접시험 응시요령 등 사전교육

‣ 면접시험 평정표 본인필적 3매 기재(000 확인함) 

  ※ 검정볼펜 등 필기류 지참

응시자

대기장

   

② 발표과제 검토

‣ 각 조 순번별로 발표문 검토장으로 이동하여 착석

  ① 사전조사서 작성(10분)  

  ② 발표주제 검토(10분) 

발표과제 등

검토장

    

③ 면접시험장

   이      동

‣ 면접시험장 입실 전 카메라 볼펜, 녹음기 등      

  전산기기 소지 여부 최종 재 확인

면접장

입구

    

④ 면접 진행

‣ 시험장 입장 후 본인 면접 부스 응시자 대기선 대기

‣‘기피·회피 확인’ 안내 방송에 따라 면접부스 입실 

  ① 면접시험 평정표, 사전조사서를  가운데 

면접위원에게 제출

  ② 면접위원 중 기피 대상 확인 후 퇴실하여     

     응시자 대기선 대기

‣ ‘응시자 입장’ 안내 방송에 따라 면접부스 입실

‣ ‘발표면접 시작’안내 방송

  ★ 발표면접 10분(본인 발표 및 후속 질의 포함)

‣ ‘인성면접 시작’ 안내 방송

  ★ 인성면접 15분(주 질의 및 후속질의 포함)

‣ ‘면접 종료’안내 방송 종료

면접

시험장

    

⑤ 설문조사장

   이     동
‣ 시험관리관 지시에 따라 개별 설문조사 실시

설문

조사장



□ 면접방법 안내

○ (사전조사서 작성) 발표면접장에서 제시된 과제에 대하여 10분 

동안 작성하며, 작성된 내용은 인성면접 시 참고자료로 활용됩니다.  

※ 사전조사서 과제는 사전 공개된 동일한 문제가 출제됩니다.

○ (발표면접) 발표면접장에서 제시된 과제를 읽고 분석하여 발표할

   내용을 작성(10분) 하고, 면접시험장에서 응시자가 약 3분 내외로  

   먼저 발표한 후, 면접위원이 후속 질의·응답을 진행(약 7분 내외)하며  

   문제해결능력과 의사소통능력을 평가합니다.

  ※ 발표과제는 미리 준비한 자료를 참고하여 검토·작성 할 수 없습니다. 

○ (인성면접) 면접위원의 질의․응답으로 진행되며, 소방공무원으로서의

공직관, 협업능력, 침착성 및 책임감을 평가합니다.

□ 면접 관련 참고사항

○ 공정하고 엄정한 면접시험 집행

  - 블라인드 면접을 원칙으로 면접위원에게 선입견을 줄 수 있는 출신  

    학교, 가족관계 등 불필요한 자료를 제공하지 않습니다.

  - 면접시험 시행부서 통제하에 무작위 추첨으로 시험일자 별 면접위원

    조 배정을 실시합니다.

  - 직무수행에 필요한 능력, 발전성 및 적격성을 검정할 수 있는 

    면접문제와 사전에 설정한 질문과 기준으로 구조화된 면접을 

    시행합니다.

  - 면접시험 과정의 적법성․공정성을 확인하기 위해 외부 참관인을

    운영합니다.


